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Aventlra-t: Asociacion Murciana de Deporte en la Naturaleza y Aventura

O

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO

NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

El Club Aventiira-t: Asociacion Murciana de Deporte en la Naturaleza y Aventura esuna
asociacion privada sin animo de lucro con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que tiene por objeto la promocion y practica por sus asociados de la/s
modalidad/es deportiva/s resefiadas en el articulo 3, participen o no en competiciones oficiales,
cuyo ambito territorial de actuacion se extiende a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Articulo 2.- Régimen juridico.

1. El Club Aventiira-t: Asociacion Murciana de Deporte en la Naturaleza y Aventura, se
constituye al amparo de la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region de Murcia,
rigiéndose por la citada ley y disposiciones que la desarrollen, los presentes Estatutos y sus
reglamentos de desarrollo, asi como por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del derecho de asociacion y en
cualesquiera otras normas que le sean de aplicacion.

2. El club debera realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines, si bien
habréa de atenerse a la legislacion especifica que regule tales actividades.

Articulo 3.- Modalidad deportiva.

El Club Aventira-t: Asociacion Murciana de Deporte en la Naturaleza y Aventura,
practicard como principal actividad deportiva la de Carreras de Montafia y Raids de Aventura,
quedando adscrito a la Federacién de Montafia de la Region de Murcia. También practicara las
modalidades deportivas de carreras de montafa, duatlones de montafia, orientacidn, escalada y btt, a




cuyo fin se constituiran las Secciones Deportivas necesarias, mediante acuerdo de la Asamblea
General convocada al efecto.

Cada Seccion Deportiva se ocupara de todo lo relativo a la practica de la modalidad o

modalidades deportivas correspondientes, a través de la oportuna Comisién, que estara en todo
momento bajo la coordinacion y superior direccién de la Junta Directiva.

Articulo 4.- Domicilio social.
El domicilio social se fija en Av. Principe de Asturias, 32, 4° C Murcia 30007, debiéndose, en
caso de variacion, dar cuenta a la Direccion General de Deportes de la Consejeria de Presidencia de

la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a efectos de inscribir dicha modificacion
estatutaria en el Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia.

CAPITULO SEGUNDO

LOS SOCIOS

Articulo 5.- Adquisicion de la condicion de socio.
1. Para adquirir la condicién de socio seré necesario:

1.1.- Escrito de solicitud dirigido a la Junta Directiva en el que se haga constar el deseo de
pertenecer a la entidad, los datos personales del interesado y la declaracion expresa de que se
compromete a cumplir las obligaciones que impone la legislacion especifica aplicable, asi como los
estatutos, reglamentos internos y acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno del
club.

1.2.- Satisfacer, en su caso, las cuotas correspondientes.

2. El nimero de socios seré ilimitado.
3. Se establecen las siguientes clases de socios:
- Numerario
- Honorario
- Federado
Articulo 6.- Derechos.
Todo asociado Numerario ostenta los siguientes derechos:
a) A participar en las actividades del club y en los 6rganos de gobierno y representacion, a

ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los presentes
Estatutos.




b) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion del
club, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. A tal efecto los asociados podran
acceder a toda la documentacion relacionada con los citados extremos, a través de los érganos de
representacion del club, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

c) A exigir que el club se ajuste a lo dispuesto en la Ley 2/2000 del Deporte de la Region de
Murcia y normas de desarrollo, asi como a lo establecido en los presentes Estatutos y Reglamentos
de Régimen Interno que los desarrollen.

d) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

e) A asistir a las actividades organizadas por el club y utilizar sus instalaciones y servicios.

f) A impugnar los acuerdos de los 6rganos del club que estime contrarios a la Ley o a lo
establecido en los presentes Estatutos.

g) A separarse libre y voluntariamente de la asociacion en cualquier tiempo.

h) A expresar libremente sus opiniones dentro de la entidad.

Todo asociado Honorario ostenta los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades del club y en los 6rganos de gobierno y representacion, a
ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion del
club, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. A tal efecto los asociados
podran acceder a toda la documentacion relacionada con los citados extremos, a través de
los 6rganos de representacion del club, en los términos previstos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter personal.

c) A exigir que el club se ajuste a lo dispuesto en la Ley 2/2000 del Deporte de la Region de
Murcia y normas de desarrollo, asi como a lo establecido en los presentes Estatutos y
Reglamentos de Régimen Interno que los desarrollen.

d) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

e) A asistir a las actividades organizadas por el club y utilizar sus instalaciones y servicios.

f) A impugnar los acuerdos de los 6rganos del club que estime contrarios a la Ley o a lo
establecido en los presentes Estatutos.

g) A separarse libre y voluntariamente de la asociacion en cualquier tiempo.

h) A expresar libremente sus opiniones dentro de la entidad.

Todo asociado Federado ostenta los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades del club y asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

b) A exigir que el club se ajuste a lo dispuesto en la Ley 2/2000 del Deporte de la Regidon de
Murcia y normas de desarrollo, asi como a lo establecido en los presentes Estatutos y
Reglamentos de Régimen Interno que los desarrollen.




c) A ser oido con caracter previo a la adopcioén de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancién.

d) A asistir a las actividades organizadas por el club.

e) A separarse libre y voluntariamente de la asociacién en cualquier tiempo.

f) A expresar libremente sus opiniones dentro de la entidad.

Articulo 7.- Obligaciones.
Son deberes de los asociados Numerarios los siguientes:

a) Compartir las finalidades del club y colaborar para la consecucién de las mismas
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan

corresponder a cada socio.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y

representacion del club.

d) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y demas

normativa de aplicacion.

Son deberes de los asociados Honorarios los siguientes:
a) Compartir las finalidades del club y colaborar para la consecucion de las mismas
Son deberes de los asociados Federados los siguientes:
a) Pagar las cuotas de federacidn correspondientes.
b) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y

representacion del club.
c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y demas

normativa de aplicacion.
Articulo 8.- Pérdida de la condicion de socio.
La condicidn de socio de pierde:
a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas durante seis meses consecutivos.
c) Por acuerdo de la Junta directiva, fundado en faltas de indole estrictamente asociativa de

caracter muy grave, previa audiencia del interesado, que habra de ser ratificado en la primera
Asamblea General que se celebre.

d) Por fallecimiento.

Articulo 9.- Las cuotas.




Las cuotas que han de satisfacer los socios se estableceran por la Asamblea General y seran:

a) Ordinarias:

- De ingreso.

- Periddicas.

- Por uso de instalaciones o servicios, en su caso.

b) Extraordinarias o especiales: las que excepcionalmente se establezcan.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 10.- Organos de gobierno.

El Club Aventira-t: Asociacion Murciana de Deporte en la Naturaleza y Aventura estara
regido por los siguientes érganos de gobierno:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) El Presidente.

Articulo 11.- La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno y representacion de la asociacion,
esta integrada por todos los asociados Numerarios y Honorarios y adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

2. Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y miembros de la Junta Directiva, mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto de todas las personas asociadas con derecho a voto.

b) Elegir a los miembros de los 6rganos electorales.

c) Aprobar, si procede, la memoria anual y la liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior.

d) Aprobar las cuentas anuales y el presupuesto de ingresos y gastos del club.

e) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

f) Estudiar y resolver las propuestas que formulen por escrito sus miembros, que deberan ser
presentadas, al menos, con diez dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Asamblea
General, avaladas por, al menos, el cinco por ciento de los asambleistas.

g) Fijar las condiciones y formas de admision de nuevos socios, y acordar las cuantias de las
cuotas que han de satisfacer los asociados.

h) Aprobar las modificaciones de los presentes Estatutos, asi como los reglamentos del club y
sus modificaciones.




i) Ratificar la pérdida de la condicion de socio por sancion.

j) Disponer y enajenar los bienes del Club, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de deudas o de parte alicuota patrimonial.

k) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos sancionadores de la Junta
Directiva.

1) Crear servicios en beneficio de los asociados.

Il) Designar, si se considera necesario, un Interventor o Comision de Intervencién, a los
efectos de control de presupuesto y cuentas.

m) Todas aquellas funciones que les corresponda atribuidas por la legislacion aplicable y
normativa de desarrollo.

3. La Asamblea General podra ser convocada a iniciativa del Presidente, de la Junta Directiva
y en sesion extraordinaria, ademas, cuando lo solicite un nimero de asociados no inferior al diez
por ciento. La convocatoria de la Asamblea se hara publica con quince dias habiles de antelacion a
la fecha de celebracion, en el tablon de anuncios de la Web del Club, sin perjuicio de la notificacion
a cada uno de los miembros. En caso de urgencia apreciada por la Junta Directiva, podra convocarse
Asamblea General Extraordinaria con cinco dias habiles de antelacion.

4. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de
los asociados; y en segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 20% de sus miembros.
Su presidente y su secretario seran designados al inicio de la reunién.

5. La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos, una vez al afio,
para la aprobacion de la memoria de actividades, de los presupuestos anuales, de las cuotas
ordinarias, asi como de la memoria y liquidacion de las cuentas y presupuestos del ejercicio
anterior; y en sesion extraordinaria, siempre que se trate de la modificacién de los Estatutos,
aprobacion y modificacion de los Reglamentos, disolucién y liquidacion de la entidad, eleccion del
Presidente y resto de miembros de la Junta Directiva, toma de dinero a préstamo, emision de titulos
transmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, enajenacién de bienes
inmuebles, fijacion de las cuotas extraordinarias, por cualquier otro motivo que se determine en los
presentes Estatutos, o cuando lo soliciten al menos el 10% de los asociados, en cuyo caso deberan
expresar en el correspondiente escrito los puntos cuya inclusién en el orden del dia solicitan.

6.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o0 representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros
del érgano de representacion.

Articulo 12.- El Presidente.

1. El Presidente es el 6rgano ejecutivo del Club, ostenta su representacion legal y preside los
6rganos de representacion y gobierno ejecutando los acuerdos de los mismos.




2. S durante e mandato de la Junta Directiva cesara e Presidente por cualquier causa,
ostentara sus funciones temporalmente el Vicepresidente, debiendo convocarse la Asamblea
General Extraordinaria en un plazo maximo de dos meses, a fin de proceder a la eleccion de nuevo
Presidente, cuyo mandato finalizara al tiempo que el de la Junta Directiva.

3. Corresponde al Presidente:

a) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva

b) Ostentar la representacion de la Entidad ante toda clase de organismos publicos y privados.

¢) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

d) Suscribir con el Secretario, las Actas de las sesiones de los 6rganos colegiados del club.

e) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la memoria y las cuentas
anuales.

f) Desempefiar las funciones y cumplir los deberes que le son propios, con arreglo a los
presentes estatutos.

g) Gestionar y representar los intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General.

4. Las facultades del Presidente se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios
de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, conforme a los Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Articulo 13.- La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva, como 6rgano rector de gestion y administracion del club, estara
formada por un nimero de miembros no inferior a cinco ni superior a veinte, al frente de la cual
estara el Presidente del Club, y de la que formaran parte ademas un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero Yy los vocales que se considere necesarios, debiendo figurar obligatoriamente un vocal
por cada una de las secciones deportivas constituidas.

2. Corresponde a la Junta Directiva la realizacion de cuantos actos se relacionen con la
actividad de la Entidad, sin otras limitaciones que las que se deriven de la normativa de aplicacion y
de los presentes Estatutos.

En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de la Entidad, y velar por su
exacto cumplimiento.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines de la Entidad, asi como
establecer los medios y procedimientos pertinentes a tal fin.

d) Fiscalizar el régimen econémico y administrativo.

e) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las aportaciones de los socios, en concepto
de cuotas ordinarias o extraordinarias.




f) Crear las Comisiones que estime necesarias para € cumplimiento de los fines de la
Entidad.

g) Cubrir provisionalmente las vacantes producidas en su seno.

h) Organizar y dirigir los servicios de la Entidad, asi como nombrar y separar al personal que
se precise para la atencion de los mismos.

i) Proponer a la Asamblea General las condiciones y forma de admision de nuevos socios,
acordar su separacion y, en su caso, imponer las sanciones oportunas.

J) Elaborar el presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de la entidad.

k) La contratacion de servicios en general.

I) Redactar o reformar las normas de uso de las instalaciones y tarifas.

m) Los demas asuntos no encomendados expresamente a la Asamblea General o al Presidente
relacionados con los fines y actividades de la asociacion, sin otras limitaciones que las que se
deriven de la legislacion especifica aplicable y de los presentes Estatutos.

3. La Junta Directiva quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria cuando lo hagan, al menos,
las dos quintas partes de sus miembros, siendo necesaria en todo caso la presencia del Presidente y
Secretario 0 de quiénes estatutariamente les sustituyan. La Junta Directiva sera convocada por el
Presidente con dos dias de antelacion, como minimo, a la fecha de celebracion. También podra ser
convocada a peticion un tercio de sus miembros. Quedara también validamente constituida cuando
estén presentes todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad, aunque no hubiese mediado
convocatoria previa.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes, siendo dirimente el
voto del Presidente en caso de empate.

5. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad de éste, y en defecto de aquel, el Presidente sera sustituido por el miembro de la Junta
Directiva de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

6. Corresponde al Secretario:

a) El archivo y custodia de la documentacion del club.

b) Llevar el Libro de Actas de la Entidad.

c) Llevar el Libro de Registro de Socios.

d) Despachar la correspondencia.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que se soliciten de extremos
que obren en documentos a su cargo.

f) Extender los recibos de cuotas.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por el vocal de mayor edad de la
Junta Directiva.

7. El Tesorero de la Junta Directiva seréa el depositario de los fondos de la Entidad, siendo sus
funciones las siguientes:

a) Recaudar, custodiar y depositar los fondos en el lugar y de la forma que determine la Junta
Directiva.




b) Realizar los pagos autorizados por el Presidente a nombre de la Entidad, asi como
intervenirlos.

c) Dirigir la contabilidad, asi como custodiar y llevar los libros contables.

d) Firmar con el Presidente los talones de cuentas corrientes.

Durante el primer mes de cada afio, formalizara un balance de situacion y las cuentas de
ingresos y gastos, que se pondran en conocimiento de todos los asociados.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad sera sustituido por el vocal que designe la Junta
Directiva.

8. Independientemente de su participacion en el gobierno de la Entidad como miembros de la
Junta Directiva, los vocales podran ejercer bajo la dependencia y por mandato de ésta, a la que
propondran sus iniciativas, la direccion de comisiones para asuntos concretos relativos a los fines
del club.

Articulo 14.- Causas de cese del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.
1. El mandato del Presidente terminara por cualquiera de las siguientes causas:

a) Expiracion de su mandato.

b) Dimisién o renuncia

¢) Fallecimiento.

d) Incapacidad sobrevenida.

e) Censura de la Asamblea General.

2. El mandato de los demas miembros de la Junta Directiva terminara por cualquiera de las
causas contempladas en los apartados a) a d) del nimero anterior.

CAPITULO CUARTO

REGIMEN DE ELECCION DE LOS OBGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Articulo 15.- Eleccion del Presidente y de la Junta Directiva.

1. - El Presidente y los miembros de la Junta Directiva de la entidad seran elegidos en
Asamblea General Extraordinaria, por y entre todas las personas asociadas que retnan los requisitos
establecidos en el articulo siguiente, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 16.- Requisitos para elegir y ser elegido Presidente o0 miembro de la Junta
Directiva.




1.- Seran requisitos para ser elegido Presidente o miembro de la Junta Directiva los
siguientes:

a) Tener vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

b) Ser mayor de edad.

c¢) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles

d) Presentar la candidatura, adjuntando escrito de aceptacion de todos los candidatos
integrados en la misma.

e) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad que establezca la legislacion vigente.

2.- En la eleccién del Presidente y de la Junta Directiva, tienen derecho de voto todos los
asociados mayores de 18 afios que se hallen en pleno uso de los derechos civiles.

Articulo 17. Procedimiento electoral.

1.- La eleccion del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva tendra lugar en los
siguientes supuestos:

a) Por expiracion de su mandato.
b) Por dimision o renuncia, fallecimiento o incapacidad manifiesta.

2.- La apertura del procedimiento electoral se acordara en Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal fin por el Presidente de la Entidad, mediante comunicacion escrita a todos los
asociados, especificandose en la convocatoria como puntos del Orden del Dia los siguientes:

A) Calendario electoral en el que habra de figurar los plazos concernientes a cada uno de los
tramites del proceso electoral

B) Eleccion de los miembros componentes de la Junta Electoral.

3.- La convocatoria electoral permanecera expuesta en la Sede del Club durante un periodo
minimo de 8 dias y maximo de 10, en el que figurara la lista de los socios con derecho a voto para
que los interesados formulen las reclamaciones oportunas a este respecto.

Articulo 18. — Candidaturas.

1.- Las candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva seran cerradas y completas y se
presentardn ante la Junta Electoral en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la
expiracion del resefiado en el articulo anterior, debiendo figurar, ademas de la relacion de sus
componentes, el cargo que cada uno haya de ostentar.

Transcurrido dicho plazo, y durante los tres dias siguientes, la Junta Electoral estudiara la

validez de las candidaturas presentadas, aceptando Unicamente aquellas que cumplan con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.
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2.- Los miembros de la Asamblea que avalen las candidaturas haran constar debajo de sus
firmas su nombre y apellidos, n° de asociado, y n° del D.N.I. o pasaporte adjuntando la
correspondiente fotocopia.

Ningln socio podra presentar ni avalar mas de una candidatura. En caso de duplicidad de
firmas se tendran por no puestas.

3.- Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no reunieran los requisitos
establecidos, la Junta Directiva continuard en sus funciones y, en colaboracion con la Junta
Electoral, formalizara en un plazo minimo de quince dias y un maximo de treinta, un nuevo
calendario electoral, que pondra en marcha el nuevo periodo electoral.

Cuando concurran candidaturas validas, se celebraran las elecciones en la forma prevista.

Finalizado el plazo de estudio y aceptacion de las candidaturas por la Junta Electoral, se
concedera un plazo minimo de tres dias y un maximo de cinco para efectuar las reclamaciones
oportunas contra las decisiones adoptadas en esta materia por la Junta Electoral, la cual tendra tres
dias para resolverlas, comunicando el acuerdo que adopte a los interesados.

4.- Los miembros de la Junta Directiva podran ser candidatos a las elecciones. Aquellos que
se presenten a la eleccion, deberan ser sustituidos por la Junta Electoral mediante designacion por
sorteo entre todos los socios con derecho a voto. La designacion se hara el mismo dia en que se
acepten las candidaturas. Una vez aceptadas las candidaturas, la Junta Directiva se constituira en
Junta Gestora, solamente autorizada para asuntos de tramite.

Articulo 19. — Organos del proceso electoral.

Son Organos del proceso electoral los siguientes:

1.- La Junta Electoral.

2.- La Mesa Electoral.

Articulo 20. — Composicion de la Junta Electoral.

1.- La Asamblea General, al acordar la apertura del proceso electoral, elegira por sorteo a
cinco asambleistas que no vayan a presentarse como candidatos para que integren la Junta Electoral
con el caracter de titulares, y a otros 5 con el de suplentes de los anteriores.

Si alguno de ellos, después de su nombramiento como miembro de la Junta Electoral,
decidiera integrarse en alguna candidatura, automaticamente cesara en su condicion de miembro de

dicha Junta, siendo sustituido por el primero de los suplentes.

2.- La presidencia de la Junta Electoral sera ejercida por el miembro de més edad de la misma
siendo Secretario el mas joven.
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3.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el
voto del Presidente de la Junta Electoral.

Articulo 21. —Funciones de la Junta Electoral.
Seréan funciones de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar el censo de electores

b) Admitir y proclamar las candidaturas.

c) Resolver las impugnaciones, reclamaciones y cuantas incidencias se presenten, relativas al
desarrollo del proceso electoral.

Articulo 22. — La Mesa Electoral.

1.- Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la eleccion del Presidente y de la
Junta Directiva de la entidad, se procedera a un sorteo, entre los asambleistas que no formen parte
de ninguna candidatura, para la designacion de los cinco miembros que vayan a integrar la Mesa
Electoral.

2.- A continuacion se procedera a la constitucion de la Mesa Electoral, que estara presidida
por el miembro de mayor edad de los elegidos, actuando como Secretario el mas joven.

3.- Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna preparada al efecto, que debera
estar debidamente cerrada.

c) Redactar, a través de su Secretario, el Acta correspondiente, en la que debera constar el
nimero de electores, votos validos emitidos, votos nulos, el resultado de la votacion y las
incidencias y reclamaciones que se produzcan.

d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Junta Electoral.

Articulo 23.- Voto por correo.

1.- El voto por correo se efectuara en sobre postal adecuado para enviar documentacion y
papeletas de voto, haciendo constar en su exterior el oportuno remite. EI sobre Ilevara en su interior:

a) Escrito del interesado en el documento oficial que emita el Club, con firma autdgrafa,
indicando la emision del voto por correo.

b) Fotocopia del D.N.I. y del carnet de socio de la entidad.

c) Otro sobre cerrado con la papeleta oficial del voto.
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2.- El envio debe hacerse necesariamente por via postal certificada y a través del Servicio
Oficial de Correos, y debera tener entrada en la correspondiente Mesa Electoral antes del inicio de
la votacion.

3.- Los sobres con los votos por correo se depositaran en la urna al finalizar las votaciones de
socios presentes y antes de que voten los miembros de la Mesa.

4.- Los sobres que no se remitan por correo certificado o que no tengan en su interior la
documentacion a la que hace referencia en los apartados a) y b) seran anulados. Igualmente seran
anulados los sobres de aquellos electores que, habiendo votado por correo, lo hubieren hecho
también personalmente.

Articulo 24. — Las votaciones.

1.- Cuando concurran candidaturas validas, se celebraran las elecciones en la forma prevista
en los apartados siguientes.

2.- La duracion y el lugar de la Asamblea en la que tendrd lugar la votacion serd la
determinada en el calendario electoral, en el que se habra fijado la hora de comienzo y de
finalizacion de la misma.

3.- Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, igual directo y secreto de todas las
personas asociadas con derecho a voto, en papeletas de tamafio Unico facilitadas por la Junta
Electoral a los socios, que deberan cumplimentarlas en la forma que se determine. No se admitiran
tachaduras ni enmiendas.

4.- Al ser las candidaturas cerradas y completas, los electores deberan elegir cualquiera de
ellas en su totalidad, anulandose los votos que no se ajusten a esta determinacion.

5.- Los integrantes de la Junta Electoral y de la Mesa ejercitaran su derecho a voto, si lo
tuvieren, en dltimo lugar, sin perder de vista lo establecido en el articulo 23.3 de los presentes
Estatutos.

6.- Terminada la votacion, se procederda al recuento de los votos en presencia de los
representantes o interventores de cada una de las candidaturas que hubieran hecho uso de este
derecho.

El Presidente de la Mesa daréa lectura al resultado de la votacién siendo elegida la candidatura
que obtenga el mayor nimero de votos.

En caso de empate entre dos 0 mas candidaturas se efectuara una segunda votacion entre ellas,
y asi sucesivamente hasta que una de las candidaturas resulte elegida.

7.- Del desarrollo de la Asamblea se levantara el Acta referida en el apartado 3.c) del articulo
anterior, por el Secretario de la Mesa Electoral, quien la firmard con el Presidente y los
representantes de los candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en calidad de interventores.
Dicha Acta se enviara a la Junta Electoral.
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Articulo 25. — Las reclamaciones y proclamacion de candidatos.

1.- Las reclamaciones e incidencias relativas a desarrollo de la votacion y al escrutinio seran
resueltas por la Mesa, consignando en el Acta su decision.

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podran reproducirse ante la Junta
Electoral en el plazo de tres dias, que las resolvera en igual plazo de tres dias, finalizado el cual, se
expondra debidamente en la sede del Club la proclamacion de la candidatura que haya resultado
elegida, que se comunicara a la Direccién General de Deportes de la Consejeria de Presidencia de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Las demas reclamaciones que se efectlen en materia electoral se formularan ante la Junta
Electoral dentro de los tres dias siguientes al de la decision impugnada.

3. El plazo para resolver no podra exceder de los tres dias siguientes al de presentacion de la
impugnacion.

4. Contra lo resuelto por la Junta Electoral, sélo cabra el correspondiente recurso ante la
Jurisdiccion competente para conocer del asunto conforme a la normativa vigente.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 26.- Régimen documental.
Integraran el régimen documental y contable del Club:

a) El Libro Registro de Socios en el que se hard constar la relacion actualizada de sus
asociados, indicandose el nombre y apellido de cada uno de ellos, su Documento Nacional de
Identidad, su nimero de asociado y, en su caso, los cargos de representacion, gobierno y
administracién que ejerzan en la Entidad. En este libro también se especificaran las fechas de altas y
bajas y las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos. Su llevanza corresponde al
Secretario.

b) El Libro de Actas, en el que se transcribirdn las actas de las reuniones de los drganos
colegiados del Club, con expresién de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados,
asi como el resultado de las votaciones. Las actas seran suscritas, en todo caso, por el Presidente y
el Secretario del 6rgano colegiado de que se trate.
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c) Los Libros de Contabilidad, en los que figuraran el patrimonio, los derechos y
obligaciones y los ingresos y gastos del Club, debiendo precisarse la procedencia de los ingresos y
la inversién o destino de los gastos.

d) Todos aquellos auxiliares que se consideren oportunos para un mejor desenvolvimiento de
sus fines.

CAPITULO SEXTO

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS
SOCIOS

Articulo 27.- Régimen de responsabilidad.
1. El club responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
2. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

3. Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos
0 negligentes.

4. Las personas anteriormente referidas responderan civil y administrativamente por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado,
frente a terceros, a la asociacién y a los asociados.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de los
organos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a
que se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a menos que puedan acreditar que no han
participado en su aprobacién y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas.

6. La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

7. El régimen de responsabilidad de los directivos ante los socios y de estos mismos, habra

de ajustarse también a los términos y requisitos que se establezcan en las disposiciones de
desarrollo de la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Regién de Murcia.

CAPITULO SEPTIMO

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
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Articulo 28.- Patrimonio Fundacional.

1. En e momento de creacién de esta Asociacion Deportiva, Aventira-t: Asociacion
Murciana de Deporte en la Naturaleza y Aventura, el patrimonio fundacional es de 0 euros.

2. El patrimonio fundacional estara integrado en el futuro por:

a) Las aportaciones econdmicas de los socios, aprobadas por la Asamblea General de
conformidad con estos Estatutos.

b) Las donaciones o subvenciones gue reciba.

c) Los beneficios econémicos que resulten de las actividades del club.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Articulo 29.- Presupuesto.

1. El presupuesto inicial del Club Aventira-t: Asociacion Murciana de Deporte en la
Naturaleza y Aventura es de O euros.

2. La administracion del presupuesto respondera al principio de caja Unica a excepcion de
los fondos provenientes de subvenciones o ayudas publicas que quedaran vinculados al
cumplimiento de los fines para los que fueron concedidas.

Articulo 30.- Régimen econémico-financiero.

1. La Entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio, siendo la fecha de
cierre del ejercicio asociativo 31 de diciembre de cada afio natural.

2. Los beneficios obtenidos por el club, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges 0 personas
que convivan con aquéllos en analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

3. En definitiva, la totalidad de sus ingresos debera aplicarse al cumplimiento de sus fines
sociales. Cuando se trate de ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones deportivas
dirigidas al publico, estos beneficios deberdn aplicarse exclusivamente al fomento y desarrollo de
las actividades fisicas y deportivas de los socios.

4. El club podra gravar y enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir
titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que sean acordadas tales operaciones por mayoria de dos tercios en Asamblea General
Extraordinaria.

16




b) Que en las mismas no se comprometan, de modo irreversible, el patrimonio del Club o
la actividad deportiva que constituya su objeto social. Para la adecuada justificacion de este
extremo, podra exigirse el oportuno dictamen econdémico-actuarial, siempre que lo solicite, al
menos, un cinco por ciento de los asociados.

5. Entodo caso, el producto obtenido de la enajenacion de instalaciones deportivas o de los
terrenos en que se encuentren, deberd invertirse integramente en la adquisicion, construccion o
mejora de bienes de la misma naturaleza.

Articulo 31.- Titulos de deuda.

1. Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial que emita el Club seran nominativos.
Los titulos se inscribiran en un libro que llevara al efecto el Club, en el cual se anotaran las
sucesivas transferencias. En todos los titulos constara el valor nominal, la fecha de emision y, en su
caso, el interés y plazo de amortizacion.

2. Los titulos de deuda sélo podran ser suscritos por los socios, y su posesion no conferira
derecho alguno especial salvo la percepcion de los intereses establecidos conforme a la legislacion

vigente.

3. Los titulos de parte alicuota patrimonial seran, asimismo, suscritos por los socios. En
ningln caso estos titulos daran derecho a la percepcién de dividendos o beneficios.

4. Los titulos de deuda o parte alicuota patrimonial seran transferibles de acuerdo con los
requisitos y condiciones que, en cada caso, establezca la Asamblea General.
CAPITULO OCTAVO

IMPUGNACION DE ACTOS O ACUERDOS

Articulo 32.- Impugnacion de actos contrarios al ordenamiento juridico y los estatutos.

1. EIl orden jurisdiccional civil serd& competente, en los términos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial, en relacion con las pretensiones derivadas del trafico juridico privado
de la asociacion, y de su funcionamiento interno.

2. Los acuerdos y actuaciones del Club podran ser impugnados por cualquier asociado o
persona que acredite un interés legitimo, si los encontrase contrarios al ordenamiento juridico, por
los tramites del juicio que corresponda.

3. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los
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mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, 0 acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera competente en todas las cuestiones
gue se susciten en los procedimientos administrativos instruidos en aplicacién de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de conformidad con las reglas
establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

CAPITULO NOVENO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, MODIFICACION DE
ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL CLUB

Articulo 33.- Reglamento de Régimen Interior.
Los presentes Estatutos podran ser desarrollados por un Reglamento de Régimen Interior, de
conformidad con los preceptos de los mismos y con la normativa vigente que les sea de aplicacion.

Articulo 34.- Modificacion y reforma Estatutos.

1. Los presentes Estatutos s6lo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada especificamente con tal objeto, mediante votacion favorable de los dos
tercios de los socios asistentes.

2. Las modificaciones de los Estatutos, una vez aprobadas administrativamente, se
inscribiran en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. A tal efecto, la inscripcion de las modificaciones estatutarias se sujetara a los mismos
requisitos que la inscripcién de los Estatutos.

Articulo 35.- Disolucion del Club.
1. El Club se extinguird o disolverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, mediante el voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros, asi como

por las causas determinadas en el art. 39 del Cddigo Civil y por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolucion se abrird un periodo de liquidacion hasta el fin del cual la entidad
conservaréa su personalidad juridica.

3. En el momento de la disolucion la Asamblea General Extraordinaria designard a los

liquidadores, salvo que el juez que, en su caso, acuerde la disolucion designe como tales a otras
personas.
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4. Corresponde alos liquidadores:

a) Velar por laintegridad del patrimonio del club.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los Estatutos.

f)  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

5. En caso de insolvencia del club, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

6. En caso de disolucion el patrimonio neto del club se destinara a fines similares de caracter
deportivo, en la forma que determinen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO

REGIMEN INTERNO DISCIPLINARIO-ASOCIATIVO

Articulo 36. - Infracciones y sanciones de indole estrictamente asociativa.

1. Los miembros del club podran ser sancionados por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de los presentes Estatutos y restantes normas del club, o por infringir los acuerdos de sus
organos, de conformidad con lo previsto en los reglamentos de desarrollo de los presentes.

2. Estas sanciones podran consistir en amonestacion, suspension total o parcial de sus
derechos de socio por un periodo limitado y proporcional a la gravedad de la infraccion cometida, 0
pérdida de la condicién de socio.

3. La imposicion de la sancion de pérdida de la condicion de socio del club Unicamente

procedera por la comisién de infracciones asociativas muy graves, que se tipificaran en el
reglamento de régimen interior.

Articulo 37. - Organo competente.

1. Las sanciones seran impuestas a los miembros del club por acuerdo de la Junta Directiva,
tras la instruccion del correspondiente expediente, en el que debera ser oido el interesado.

2. Cuando la sancién consista en pérdida de la condicion de socio, debera ser ratificada por la
primera Asamblea General que se celebre tras la imposicion de la misma.
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3. Contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabra recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.

Articulo 38. -Procedimiento.

1. El Presidente podrd ordenar al Secretario, con anterioridad al inicio del expediente, la
apertura de una investigacion previa para la determinacion de las conductas que pudieran ser
sancionables.

A la vista de ésta, el Presidente ordenarda archivar las actuaciones o la incoacion de
expediente.

2. Incoado el expediente, el Secretario remitira escrito al interesado, en el que se le pondran
de manifiesto los cargos que se le imputen, pudiendo presentar alegaciones, en defensa de su
derecho, en el plazo de quince dias.

3. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, el Secretario dara
traslado del expediente a la Junta Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose el
voto favorable de dos tercios de sus componentes cuando se imponga la sancién de pérdida de la
condicion de socio del club.

4. El acuerdo adoptado debera estar suficientemente motivado, y se notificara al interesado,

comunicandole que contra el mismo podra interponer recurso ante la Asamblea General en el plazo
de quince dias, que sera resuelto en la primera que se celebre.

DISPOSICION FINAL

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 2/2000 del Deporte de la Region de Murcia,
en sus disposiciones de desarrollo, y en el resto de la legislacion especifica aplicable.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido aprobados por la Asamblea
General del Club el dia:

Fdo. : Fdo. :
Fdo. : Fdo. :
Fdo. : Fdo. :
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